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 دانشگاه تهران؛ پرديس رشته مديريت رفتار سازماني1386سئوالات آزمون دكتري سال

  علامه طباطباييقم، تربيت مدرس، و 

  

 :دانشگاه تهران

  :هاي مديريتتئوري

  هاي پارسونز را بنويسيدانديشه. 1

-ات جاي ميبندي سيستمهاي اسكرفتار اداري سايمون را توضيح داده و اين تئوري وي در كدام طبقه. 2

  گيرد؟ چرا؟

  تئوري وابستگي منابع و تئوري اكولوژي جمعيت را توضيح داده و تفاوت اين دو را بيان نماييد. 3

  مثال در مورد سازمانهاي دولتي بياوريد اصول طراحي هولوگرافيك را توضيح داده و يك. 4

  توضيح دهيد آنرا . مبناي تحليل كدام نظريه مديريتي است" اصالت عقل " افسانه . 5

  

  :رفتار سازماني

  .تفاوت ارتباطات در سازمانهاي فيزيكي و سازمانهاي مجازي را توضيح دهيد. 1

  هاي يادگيري را نام برده و آنها را توضيح داده و ارتباط آن را با تئوريهاي تقويت تشريح نماييدنظريه. 2

گونه افراد چه راههايي وجود دارد و بيشتر در اصول ماكياوليانيسم را توضيح داده و براي اجتناب از اين. 3

  .باشندچه مشاغلي مناسب مي

  .مديريت تصوير از خود را توضيح داده و تكنيكهاي آن را نيز تشريح نماييد .4

هاي خود از كدام آنها بيشتر تكنيكهاي غير اخلاقي مذاكره را نام برده و در كشور ايران در مذاكره. 5

  .كننداستفاده مي

  :هاي دولتيريهاي سازمانتئو

را تشريح نماييد و با توجه به  New Public Administrationنظريات فردريكسون در مورد  .1

  آنر بسط دهيدتوصيفي/ رويكرد هنجاري

  .نظرات موافق و مخالف آن بحث نماييددر مورد نظريه جدايي سياست و اداره را توضيح داده و  .2

  . ورن و گيبلر را نام برده و آنها را تشريح نماييدده اصل بازآفريني دولت از نظر ازب .3

  گذاري را توضيح دهيدمشيپارادوكسهاي خط .4

  . عوامل محيطي موثر بر سازمانهاي دولتي را تشريح نماييد .5
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  : روش تحقيق

 . هاي پژوهشي لاكاتوش را شرح داده و پيوند آنرا با مديريت توضيح دهيدفرضيه .1

 .رسيمق ميچگونه از پارادايم به روش تحقي .2

 . بندي و تحليل عاملي را با ذكر مثال توضيح دهيدروش تحقيق خوشه .3

 .سازي و مشخص كردن متغيرها يك سئوال در مورد فرضيه .4

  :آمار

  .يك سئوال در مورد سريهاي زماني .1

 . LSDيك سئوال در مورد  .2

 آن يك سئوال در مورد ضريب همبستگي اسپيرمن و پيرسون و را آزمون  .3

 . T مورد رگرسيون و آزمون يك سئوال در .4

  

  :دانشگاه تربيت مدرس

  :تئوريهاي مديريت

  .آيا تئوري آشوب جزئي از تئوري پيچيدگي مي باشد؟ چرا؟ تشريح كنيد .1

 .مدرن را تبيين نماييدفرق مباني و ويژگيهاي نظريات كلاسيك و پست .2

صل اين مطالعات را ند به طور مفنكاي و در چه مواردي بحث ميمطالعات انتقادي در چه حوزه .3

 .تشريح كنيد

-هاي قرن بيست و يكم با توجه به رويكرد علمي در انديشهمنظور از تحليل فراتئوريك در انديشه .4

 .هاي مدرن آن را توضيح دهيد

 .تئوري ساخت اجتماعي و اقعيت را تشريح نماييد .5

 نماييدباشد ؟ بحث گيري در مجلس شوراي اسلامي ايران به چه صورتي ميمدل تصميم .6

7. Self- reflexivity تشريح نماييدرا  . 

گيرد و مربوط به چه كسي است و پيام اصلي در كدام پارادايم جاي مي sense making تئوري .8

 آن چيست؟

 .هاي غريب در تئوري آشوب چيست؟ آنرا توضيح دهيدمنظور از جاذبه .9

 وسيعتر داراي نظمي كنند ولي در افق ديدها در يك مسيري در هم ريخته حركت مي مورچه .10

 كنيد؟هستند اين پديده را چگونه تبيين مي
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 كنند؟ها در مديريت با آنتروپي چگونه پيوند بر قرار ميچاله سياه .11

يابند اين عبارت مبناي تحليل كدام شب و روز و يا گرما و سرما بدون وجود يكديگر تكامل نمي .12

 .باشد ؟ آنرا تشريح كنيدنظريه مي

 .را توضيح دهيدمديريت سايه و خرسهاي عروسكي مفهوم  .13

  

  :رفتار سازماني

  گيريد؟تفاهمات و افزايش شناخت نسبت به خود از چه تكنيكهايي بهره ميبراي كاهش سوء .1

 .با توجه به ملاحظات فرهنگي توضيح دهيد تهديدهاي اثربخشي گروه كدامند؟ آنها را .2

 .باشد؟ توضيح دهيدتي ميرهبري در گروههاي رسمي و غيررسمي به چه صور .3

 .هاي رقابتي و اجتناب در مديريت تعارض را با هم مقايسه نماييدسبك .4

 .دهنده آنرا نام ببريدخودكاميابي را تعريف كرده و نيروهاي تشكيل .5

 .نظام رهبري هرم چندبعدي ويليام هيت را توضيح دهيد .6

 بندي قرار دهيدآن را در اين طبقهبندي صورت گرفته اجزاي هوش عاطفي را تعريف و بر اساس طبقه .7

 .سبكهاي حل مساله را تعريف و انواع آن را نام ببريد .8

 .انواع سطوح تضاد و تعارض را از نظر رابينز نام برده و درباره آنها توضيح دهيد .9

  :روش تحقيق

  كنيد؟روايي مدل بيزاري سازماني را چگونه تعيين مي .1

 باشد؟ چرا؟ش علمي ميآيا تنها روش شناخت، رويكرد يا همان رو .2

 .فرق تحقيق كمي و تحقيق كيفي را توضيح دهيد .3

 .يك سئوال در مورد فرضيه سازي و تعيين متغيرها .4

شناسي آنها را با هم مقايسه شناسي و هستي شناخت،شناسيانواع پارادايمها را نام برده و روش .5

 .كنيد

 .را تشريح نماييد Narrativeروش  .6

 .گي و پيمايشي را توضيح دهيدروش تحقيق توصيفي، همبست .7

 :ادبيات تحقيق بر دو نوع است .8

1. Study by study 

2. Thematic 

  .اين دو را توضيح دهيد
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  :آمار

  .تابع توزيع و تابع چگالي را تعريف نماييد .1

 .يك سئوال در مورد توزيع پواسن .2

   .تست Tيك سئوال در مورد مقايسه زوجي يا همان  .3

 .ب همبستگي پيرسونيك سئوال در مورد رگرسيون و ضري .4

 .يك سئوال در مورد تحليل واريانس .5

 .يك سئوال در مورد آزمون همگوني .6

 .كاي دو يك سئوال در مورد آزمون .7

  

  :پرديس قم

  :تئوريهاي مديريت

  .نظريه بيوريتم را تشريح نماييد .1

گرايي اتزيوني و نظريه اقتضايي لارنس و لورش و سطوح تامپسون ساخت(نگرش تركيبي اسكات  .2

 .ا مقايسه كنيدر) 

 .ديدگاه پديدارشناسي را توضيح دهيد .3

 .سازي را با توجه به كاهش يارانه جبراني توضيح دهيدخصوصي .4

  :رفتار سازماني

5. Spiritualityتشريح نماييد را .  

6. Burn outتشريح نماييد را . 

  :دانشگاه علامه طباطبايي

  :تئوريهاي مديريت

  . آن را نام ببريدكارآفريني را تعريف كرده و عوامل موثر بر .1

 .نظريه جدايي سياست از اداره را تشريح نماييد .2

 .تاثير تكنولوژي بر ساختار را تشريح كرده و مثال بياوريد .3

 .شدن را تشريح نماييد و عوامل فرهنگي براي ورود به اين عرصه را تبيين نماييدجهاني .4

 .ريزي نيروي انساني را تشريح كنيدمراحل برنامه .5

 . در ارزشيابي مشاغل را توضيح دهيدبنديروش درجه .6
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  :سئوالات روش تحقيق دانشگاه علامه طباطبايي و پرديس قم

  .فرق تحقيق كمي و كيفي را توضيح دهيد .1

 .روايي را تعريف كرده و عوامل موثر بر روايي دروني را نام برده و مثال بياوريد .2

 . را به طور مختصر توضيح دهيدروش همبستگي را توضيح داده و انواع آن را نام ببريد و هر يك .3

 .سازي و تعيين متغيرهايك سئوال در مورد فرضيه .4

 .نمايدادبيات تحقيق چه محاسني دارد و چه كمكي به فرآيند تحقيق مي .5

 .شوداعتبار يك تحقيق چگونه حاصل مي .6


