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  رفتار سازماني

سازماني و شخصيتي اثرگذار بر رفتار اخلاقي كاركنان و عوامل تسهيل سازماني، برونعوامل درون .1

 . خنثي كننده اين گونه رفتارها را تشريح نمائيدكننده و يا

 .تواند فرهنگ تطبيقي را ترويج نمايدچگونه يك سازمان مي .2

اي افراد در سازمان هاي شخصيتي و حرفهتوان فرهنگ سازمان را با توجه به تفاوتچگونه مي .3

 . نظريه را در اين رابطه بيان نمائيد2نهادينه كرد؟ 

 .روي حوزه رفتار سازماني در دنياي مجازي را تبيين كنيدهاي فرامخاطرات و فرصت .4

  

  

  

  

  مديريت منابع انساني

گيري از آفريني با بهرههاي ارزشجايگاه سرمايه فكري را در سازمان از نظر خلق ارزش و شيوه .1

  .محور بحث و تحليل نمائيدهاي انساني در ساختارهاي دانشسرمايه

 را در ارزيابي اثربخشي ROIهاي آموزشي را تبيين و جايگاه معيارهاي ارزيابي اثربخشي برنامه .2

 .آموزشي توضيح دهيد

ها را در سازمان) نخبگان(مديريت استعداد را تعريف كرده و روشهاي نگهداري استعدادها  .3

 . توضيح دهيد

 . راهكارهاي ايجاد تناسب را توضيح دهيدHRMضمن تعريف تناسب عمودي و افقي در حوزه  .4

 .ر توسعه منابع انساني با سير توسعه مديريت را تبيين كنيديرابطه بين س .5
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  تئوري سازمان

توان اثربخشي سازماني را با رويكرد سيستمي مورد سنجش قرار داد و از ايجاد چگونه مي .1

  معضلات سازماني جلوگيري كرد؟

  . از آن تشريح كنيدها را با توجه به كانون تحليل و هدف سازي سازمانراهبردهاي مجازي .2

ترين ساختارهاي سازماني در عصر جديد، جهت ورود در سطح جهاني، سازمان از ضمن بيان تازه .3

  چه مراحلي بايد بگذرد و در هر مرحله كدام راهبرد مناسب است؟

 را در ايجاد مزيت استراتژيك محيط كسب و كار در سازمان عصر نوين بحث و آن را ITنقش  .4

  .حور كنوني تحليل نمائيدمدر اقتصاد دانش

تنها مسئوليت مديران ها آيا اين فعاليت. هاي ميان كنكاش محيطي و مرزباني را شرح دهيدتفاوت .5

  سازمان است؟


